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 +7 700 327 11 77 

Краткая информация о 
тренингах по развитию 
лидерских и командных 
компетенций  

 

✅   По результатам некоторых аналитических данных последних лет определены следующие тенденции в 
работе компаний: 

▪ рост эмоциональной нагрузки и усталости у руководителей; 
▪ увеличение числа как скрытых, так и открытых конфликтов; 
▪ сложности во взаимодействии между подразделениями; 
▪ сопротивление изменениям и новым требованиям; 
▪ снижение инициативности и ответственности сотрудников. 

✅ Эти наблюдения стали основой для нового направления в работе ЦУЛТ по разработке и проведению 
тренингов по развитию лидерских и командных компетенций в компании. Тренинги проводит опытный 
инструктор, имеющий сертификаты: 

▪ социальный психология; 
▪ медиация и управление конфликтами; 
▪ коучинг руководителей; 
▪ командная динамика и фасилитация; 
▪ ESG и устойчивое развитие как фактор управленческих изменений. 

 

Когда? 
 

Корпоративно по 
запросу  

Формат обучения? 
 

В аудитории или 
заказчика, онлайн (для 

некоторых тем) 

Стоимость 
 

Определяется по 
запросу на основе КП 

Тренинг: Управление конфликтами и сложными коммуникациями 
 

Тренинги 
Представлено 6 тем 

тренингов. Могут 
быть сформированы 

по запросу  

     диагностика причин конфликтов в командах 

     медиативные техники для руководителей 

     сложные управленческие разговоры 

     работа с сопротивлением и негативными эмоциями 
 

     переговоры без позиционного давления 

     поиск решений в условиях дефицита 

     влияние без формального административного ресурса 

     переговоры по методу ФБР 
 

 

Тренинг: Переговоры и влияние 

коммуникациями 
 

https://clog.kz/matveenko-i-g


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     психологическая безопасность в командах 

     доверие и ответственность 

     управление эмоциональным климатом 

     вовлечённость и мотивация персонала 

 
 

 

Тренинг: Командная динамика и управленческие коммуникации 
 

коммуникациями 
 

     стресс и эмоциональная устойчивость 

     принятие решений под нагрузкой 

     профилактика выгорания 

     управление личной эффективностью 

 

Тренинг: Self-management руководителя, как фактор устойчивости 
бизнеса 

 
 

коммуникациями 
 

     управление личной эффективностью деловые 
презентации 

     управленческая риторика 

     сторителлинг для бизнеса 

 

 

 

 

Тренинг: Коммуникативные навыки и публичные выступления 

 

 
 

коммуникациями 
 

     основы обучения взрослых и управление вниманием группы; 

     проектирование тренингов и обучающих модулей под бизнес-задачи; 

     методологию разработки программ и учебных материалов; 

     использование интерактивных и практико-ориентированных форматов; 

     работу с сопротивлением и сложной групповой динамикой; 

     развитие тренерского и фасилитационного стиля. 

 

 

 

 

Тренинг: Развитие внутренних тренеров и методология 
корпоративного обучения (TOT) 
 

 

 
 

коммуникациями 
 


